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ISTIKLALMARS!

Korkma, sdnmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

A

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlarimiz sonra helal..,
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yaganim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustinde benim Inlemell.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

yurdumun lstiinde titen en son ocak.

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengli Birinivaifen, Tk stial, Tirk
cumhuriyetni, elebet, muhafaza ve midafaa etmekt

Mevcudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur. Bu

femel, senin, en kymedl hainencistbalde dai, sen,bu
hazineden, mahrum etme isteyece, dahii ve harici
bedhahlarin olacakt. Bir g, ifiklal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyetine disersen, vazfeye abimak ign, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitn distinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, cok namisait bir mahiyette tezahiir
edebi,Itlalve cumhuryetn kesedecek digmaniar
bitin iinyada emsali gortImemi bir galbiyetin mimessil
Olabilrler. Cebren ve hile fle aziz vatanin, bitn Kleler zapt
elimis, bitin tersaneleine girimis, bitin ordulan dagihimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, ktidara sahip ofanlar aflet ve dalalet ve hafta
hiyanet icinde bulunabiler, Hatta bu ikfidar sahiplei sahsi
menfaalerini, mistevlerin siyast emelleiyle tevhit edebiler,
Willt, fake  zaruret iginde harap ve bitap dilgmls olabilrr,

Ey Tirkistkbalininevlad it bu ahval v rat inde
dahi, vazifen Tk stkal ve cumburiyetini kutarmaktr!
Nuhtag oldugun kudref, damarlanndaki asl kanda, meveuturl
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Sunus

Cok hizl gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim sureci de hizla degismis ve basari igin sistemli ve planli bir calismayi kaginiimaz
kilmistir. Surekli dedisen ve gelisen ortamlarda c¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile mimkin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin
etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve 6zgln bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve
ulasilmasi gereken hedeflerin yonini dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin,
okulumuzun egitim yapisinin daha da glglendiriimesinde bir rehber olarak kullaniimasi amacglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi
esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tirli 6zveriyi gosteren ve slrecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize,
stratejik planlama ekiplerimize, il Milli Egitim MGdirligumiiz Strateji Gelistirme Bolimi calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla

uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tUm personelimize basarilar diliyorum

GOKHAN DURU
Okul Muduru



GIRIS

Stratejik plan, giinimiz gelisim anlayisinin gegmisteki anlayislardan en belirgin farkinin géstergesidir. Zira stratejik plan yaklasimi
gelecege hazir olmayi degil, gelecegi planlamayi hedefleyen bir yaklagimdir. Bir anlamda gelecegdi buglinde yasamaktir.

Ancak stratejik plan tek basina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak olan sey, kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve
kararlihk gésterebilme gucudur.

Baktigimiz yerden hala yillardir gérdigimuz seyleri gortyorsak, bakis agimizi ve yonimuzi degistirmemisiz demektir. Bu bakimdan
stratejik plan, dncelikle kurumumuza yeni bir yon ve yeni bir bakis agisi kazandiracak bigimde digstnillp tasarlanmalidir. Hig stiphe yoktur ki bu
yon, utlkemizin cagdaslasma hedeflerine uygun disen ve ¢agdas uygarlik dizeyinin Ustiine ¢ikma UlkUisuyle értisen bir yén olmalidir.

Cagdas bir Ulke olabilmemiz i¢in gagdaslasma savasini dncelikle okullarda kazanmamiz gerekmektedir. Bilmek zorundayiz ki, okullarda
kazaniimamis higbir savas gercekte higcbir zaman kazanilmamis savastir. Bu konuda eksiklerimizin oldugunu kabul etmeli, ancak kendimizi

guclu amaglarla besleyerek eksiklerimizin ve zorluklarin Ustesinden gelebilecegimize inanmali fakat bunun uzun siren bir yolculuk oldugunu

higbir zaman unutmamalyiz.

Stratejik Plan Hazirlama EKkibi



BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi galigmalari yapiimig ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan
surecine aktif katilimini saglamak lzere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boélimine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Calismalari yurtten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Gokhan DURU Okul Maduru Ertirk ERGUDER Madur Yardimcisi
Ertirk ERGUDER Mudir Yardimcisi Ozlem SOYTURK Ogretmen

Nazli KAYA Ogretmen Mehmet Fatih SINAN Ogretmen
Mustafa CIVAN Okul Aile Birligi Bagkani Ufuk GULLU Veli

Okul Aile Birligi Yonetim

H. Hiseyin TEKSANLI Kurulu Uyesi




BOLUM II: DURUM ANAL.Zzi

Durum analizi boliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisiimigtir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gérusleri ile okulumuzun Guglu Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Cumhuriyetin kurulmasiyla birlikte, Kirkayak gesmesi Uzerindeki binanin (bugun bu bina yikilip yerine yeni bir bina insa edilmistir.) 3 derslikli
bir ilkokula donusturtlmesiyle egitim-6gretim hayatina baslanmistir. Bu donemde 6grenciler 1. 2. ve 3. sinifi burada tamamladiktan sonra 4. ve 5.
siniflar istege bagl olarak Atabey veya islamkoy’de bulunan okullarda devam etmislerdir. Bu durum 1939 yilina kadar devam etmis olup 1939
yilinda, bugiinkii Blyiikgokgceli ilkégretim Okulu bahcesinde tasimali 6grenciler icin yemekhane olarak kullanilan ve bir bélimi daha sonra yikilip
okul bahgesine katilan binada 5 derslikli ilkokul yapiimistir. Boylece ddrenciler Atabey ve islamkdy’e gitmekten kurtulmus ve Kirkayak cesmesi
Uzerindeki okul kapatilarak egitim 6gretime bu binada devam edilmistir. 1975-1976 egitim-6gretim yilinda Catal Mahallesi — Cobanisa yolu tzeri
Okul Sokak’ta halkin yardimiyla Kur'an kursu adi altinda agilan bina, ortaokula dénustirilmuistir. Bu ortaokul 1991-1992 egitim-6gretim yilina
kadar ortaokul olarak hizmet vermigtir. 1992-1993 egitim-6gretim yilinda etrafi duvarlarla ¢evrili genis bir bahce icerisinde halk, belediye ve devlet
isbirligi ile kaloriferli ve 21 derslikli insa edilen okulumuz ortaokul ve ilkokulun birlestiriimesiyle ilkdgretim olarak hizmet vermeye baglamistir. Son
olarak okulumuz yikim kararina istinaden yeniden yapilmis olup yeni okulumuzda 01.09.2023 tarihi itibariyle egitim 6gretim faaliyetleri devam
etmektedir.

2013 yilinda 4+4+4 egitim sistemi ile birlikte okulumuz ilk ve Ortaokul olmak tzere iki kuruma ayriimig olup normal egitime devam
etmektedir. Zemin ilkokul, 1. Kat ortaokul olarak kullaniimaktadir.

Su anda bir maddr, bir miudir yardimcisi, 12 6gretmen ve 70 6grenci ile egitim 6gretime devam etmekteyiz. Ortaokul kadrosunda 1 Kadrolu
hizmetli personelimiz tarafindan temizlik hizmetlerimiz gérulmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi Okulumuzun temel girdilerine iligskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kinyesi

www.google.com/maps/place/Blylkgokgeli
BUYUKGOKCELI Kéyii; OKUL Mahallesi +Orta+Okulu/@37.8709094,30.7281775,20
Adres: Cadde/Sokak: SULEYMAN DEMIREL Dis Kapi Cografi Konum (link)*: 12m/data=!3m1!1e3!4m5!3m4!1s0x0:0xc5a
No:23 MERKEZ/ISPARTA 334f580eaa75!8m2!3d37.875919!4d30.729
3267hl=tr-TR
Telefon
0 246 258 50 33 Faks Numarasi: 0 246 258 50 35
Numarasi:
E- Posta Adresi: | 703884@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: https://buyukgokceliortaokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 703884 Ogretim Sekli: Tam Gun
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 01.09.2023 Toplam Galisan Sayis1 * |12
Kiz 34 Kadin 8
" Ogret
Ogrenci Sayisi: |Erkek 36 gretmen Erkek 4
Sayisi
Toplam 70 Toplam |12
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 12 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 117
. .. be B 30’dan Fazla Og isi Ol b
Ogretmen Basina Dusen Ogrenci Sayisi 6 Sube Basina an Fazla Ogrencisi Olan Sube -
Sayisi
.. 04 lerin K ki I 0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktari |30 TL (S)g:::i"e" erin Kurumdaki Ortalama Gorev 5 yil




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢ahganlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmigtir.

Calisan Bilgileri Tablosu*




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Gok Amaclh Salon

Gok Amach Saha

Katuphane

Fen Laboratuvari

Bilgisayar Laboratuvari

is Atélyesi

X| X| X| X| X| X

Beceri Atdlyesi

Pansiyon
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmigtir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak lizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

16 TV Sayisi -
17 Yazici Sayisi 4
1 Fotokopi Makinasi Sayisi 3

internet Baglanti Hizi

50 Mbit ve Uzeri

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bltge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak Gzere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil ger¢eklesme
bilgileri alttaki tabloda verilmistir. Okul aile birligi ilkokul biinyesinde bulundugu igin biitgce miktari ilkokul stratejik planinda belirtilmistir.

12



PAYDAS ANALizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim iginde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen énerilerde

dahil olmak uzere cesitli ydontemlerle surekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN OkLE

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

Sekil 1 paydaslarimizin gorev alanlari dagilimi

PAYDASLARIMIZ GOREV DAGILIMI

mOgrenci mOEretmen mVeli

Sekildeki veriler incelendiginde anketimize katilan paydaslarimizin %54°lik bdlimanu égrenci, %11’lik bolimani 6gretmen ve %35’lik
bolimunu ise veli gruplarinin olusturdugu gorilmektedir.
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Ogrenci Anketi Sonuglari:

44 yanit

4. 3imif

5.5immf

6.51mif 13 (%29.5)

7.8mnif 20 (%45 5)
5. secensk

8.51mf

Anketimize katilan 6grencilerimizin sinif bazl dagihmi grafikte belirtiimistir. Anketimize 44 63rencimiz katilim saglamistir.
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Ogrenci Anketi Sonuglari:

44 vanit

Kiz 23 (%52,3)

Erkek 21 (%47 T)

Anketimize katihm saglayan 6grencilerimizin cinsiyet dagilim grafigi yukaridadir.

16



Ogrenci Anketi Sonuglari:

Ogrenci anket sonuglarimiz incelendiginde dJrencilerimizin biiylik gogunlugunun anket sorularina olumlu yanitlar verdigi gérilmuistir. Anket
sonuglarimizin en belirgin 10 maddesi sonuglariyla asagida belirtiimistir.

vV V VvV V VYV VYV V

intiyag duydugumda okul yéneticileriyle rahatlikla gértsebilirim. Katilimcilar %85 olarak memnun oldugunu belirtmistir.

intiyag duydugumda dgretmenlerle rahatlikla gérisebilirim.  Katilimcilar %91 olarak memnun oldugunu belirtmistir.
Arkadaslarimla ilgili sorunlarim, 6gretmenlerim tarafindan dikkate alinir. Katilimcilar %82 olarak memnun oldugunu belirtmigtir.
Okulumuz yoneticilerine givenirim. Katilimcilar %92 olarak memnun oldugunu belirtmigtir.

Okulumuz 6gretmenlerine glvenirim. Katilimcilar %89 olarak memnun oldugunu belirtmistir.

Okul yolu (varsa okul servisleri) guvenlidir. Katilimcilar %79 olarak memnun oldugunu belirtmistir.

Okulda yangin ve dogal afetlere (deprem, sel, vb.) karsi gerekli glvenlik dnlemleri alinir. Katilimcilar %87 olarak memnun oldugunu
belirtmistir.

Okulda edindigim bilgilerin simdi veya ileriki hayatimda isime yarayacagini dustiniyorum. Katilimcilar %86 olarak memnun oldugunu
belirtmistir.

Derslerin islenisinde bilgisayar, akilli tahta, harita gibi ara¢-gereclerden yararlaniimaktadir. Katihmcilar %96 olarak memnun oldugunu
belirtmistir.

Okul her zaman temiz ve bakimlidir. Katilimcilar %90 olarak memnun oldugunu belirtmistir.

17



Ogretmen Anketi Sonuglart:

Okul ¢galisani anket katilimci dagilimimiz

Yanetici

Ofretmen

3 (%80)

Dider Calisanlar

Anket sonuglarimiz incelendiginde katilimcilarimizin % 80 lik bolimu 6gretmenlerimiziden olugmaktadir.
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Katilimci Egitim durumu

@ ilkigretim

@ Criaogretimilise)
Yilksek Okul

@ Fakiilte (Lisans)

@ Yiksek lisanas ve Ustl

Fakilie (Lisans)
& (80%)

Katilimcilarimizin bayik cogunlugunu fakilte mezunlari olusturmaktadir.

Anket sonuglarimiz
Anket sonuglarimiz incelendiginde: Asagidaki sonuglar elde edilmistir. Sonuclar dederlendirildiginde okul ¢calisanlarimizin blylk ¢ogunlugu
okul hakkinda olumlu géruslerni bildirmislerdir. Calisan anket sonuglarimizin 6 maddesi sonuglariyla asagida belirtiimigtir.

» Yoneticilerimiz calisanlarin goéruslerini dikkate almaktadir. Katilimcilar %100 olarak memnun oldugunu belirtmistir.

» Yoneticilerimiz iginin gerektirdigi yeterlilige sahiptir. Katilimcilar %100 olarak memnun oldugunu belirtmistir.

» Yoneticilerimiz insan iligkilerine 6nem vermektedir. Katilimcilar %100 olarak memnun oldugunu belirtmistir.

» Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i dusuncelerin Uretilmesini tesvik etmektedir. Katilimcilar %100 olarak memnun oldugunu
belirtmistir.

» Yoneticiler, calisanlarin degisim yaratacak fikirlerini desteklemektedir. Katilimcilar %100 olarak memnun oldugunu belirtmistir.

» Okulumuz huzurludur. Katiimcilar %100 olarak memnun oldugunu belirtmistir.

» Okulumuzla galisanlarla ilgili kararlar, galisanlarin katilimiyla demokratik bir sekilde alinir. Katiimcilar %100 olarak memnun oldugunu
belirtmistir.

» Okulda g¢alisanlarin dile getirdigi sikayet ve 6neriler dikkate alinmaktadir. Katilimcilar %100 olarak memnun oldugunu belirtmistir.

» Okulumuzun kalite politikasini destekliyorum. Katilimcilar %100 olarak memnun oldugunu belirtmigtir.
» Kendimi okulun degerli bir Gyesi olarak gérurim. Katilimcilar %100 olarak memnun oldugunu belirtmistir.
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Veli Anketi Sonugclart:

Anket sonuclarimiz incelendiginde: Asagidaki sonuclar elde edilmistir. Sonuglar degerlendirildiginde velilerimizin blyidk ¢ogunlugu okul
hakkinda olumlu gérusler bildirmislerdir. Veli anket sonuglarimizin 10 maddesi sonuglariyla asagida belirtilmigtir.

>

>

YV V VYV VYV V¥V

A\

Okul 6gretmenleri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gérusebiliyorum. Katilimcilar %92 olarak memnun oldugunu belirtmistir.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. Katilimcilar %89 olarak memnun oldugunu belirtmistir.

Okuldaki veli toplantilari intiyaglarima cevap verecek sekilde dizenlenmektedir. Katilimcilar %93 olarak memnun oldugunu belirtmistir.
Okul yoneticilerine glvenirim. Katilimcilar %96 olarak memnun oldugunu belirtmistir.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir. Katilimcilar %90 olarak memnun oldugunu belirtmigtir.

Ogrencimin notlarini rahatlikla takip edebiliyorum. Katilimcilar %96 olarak memnun oldugunu belirtmistir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. Katilimcilar %89 olarak memnun oldugunu
belirtmistir.

Teneffus sirelerinin yeterli oldugunu distniyorum. Katihmcilar %90 olarak memnun oldugunu belirtmigtir.
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini digtiniyorum. Katilimcilar %89 olarak memnun oldugunu belirtmistir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. Katilimcilar %97 olarak memnun oldugunu belirtmistir.
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GZFT (Glglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya g¢ikan sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dis faktér olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyi 6lgen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gugli ve zayif yonleri donanim, malzeme, galigan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢cok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakh olan guglulukleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul madurd/muadurligu kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis

faktor ayrimi yapilmigtir.

igsel Faktorler *

Guglu Yonler

Ogretmen 6grenci arasi etkilesimin daha fazla olmasi ve birbirlerini daha iyi tanimalari (sayi azlii nedeniyle)

1-  Ogretmenler arasi iletisimin iyi olmasi ve okul iginde-diginda da birlikte hareket edebilmeleri

2-  Ogretmeye ag, yeniliklere agik geng dgretmenlere sahip olmamiz sayesinde égrencilerle sosyal
ve kultirel etkinliklere yer verilmesi

Ogrenc velilerinin ekonomik durumlarinin zayif olmasi nedeni ile evlerinde bilgisayar internet vb.

teknolojilerinin bulunmamasi okulumuzda firsat olarak degerlendiriimektedir. ClUnku 6grenciler bu araclari
okulda gordukleri icin pur dikkat derse kendilerini vermekteler, bdylece dikkat toplama daha kolay
saglanmaktadir.

1-Okulun ¢evresinde trafik akisinin yok denecek kadar az olmasi.

2-Okulun g¢evresinde guriltl olusturabilecek higbir etkenin olmayisi.
‘ Akilli tahta, her sinif da bilgisayar

‘ Ayni bagisimizin yeterli diizeyde olmasi

‘ idari kadronun tam olmasi

Okul - Veli iletisiminin istenilen diizeyde olmasi
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Zayif Yonler

Siniflarda 6grenci sayisini azligi nedeni ile ayni 6grencilerin derse katilimi ve yeni fikirlerin ortaya gcikmamasi.

Okulumuzda bulunan 6gretmen sayisinin tayin ve gesitli sebeplerden degisimi

Okul gevresinde bos arazinin olmasi

Kapali spor salonunun olmamasi

Yeterli bir bltgeye sahip olamamak

Koétu hava kosullarinda tagimali 6grencilerin okula gelememesi

Digsal Faktorler *

Firsatlar

Okulumuzun eski ve kokli bir okul olmasi ve diger kurum kuruluslardan gerektiginde yardim alabilecek
potansiyelde olusu.
Okul Aile Birliginin okul ihtiyaglarina destegi

Okul gevresinde okulu tehdit edecek Kahvehane, internet kafe vb. yerlerin olmamasi
Geng ve yenilige acgik 6gretmen sayisinin fazla olmasi.

Bilgisayar laboratuvarin olmasi

“Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir’ projesi kapsaminda 6gretmenlerden gelen fikirlerin Bakanlik|
tarafindan mevzuata dénistirilmesi
Okulumuzun temiz ve 6grenciye uygun olmasi, okul saghgi projesinin uygulanmasi
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Tehditler

Okulumuzun Isparta il merkezinde olmamasi nedeniyle diger kurum ve kuruluslarla isbirligini zorlastirmasi.

Kdyde yeterli is sahasinin olmamasi sebebiyle mevsimsel iggiligin yogun olmasi

Okulumuzun Isparta ilinin merkez kdyiinde bulunmasi nedeniyle sinavlarda il ici veli profili ve ekonomik
glicu yiksek 6grencilerle ayni kategoriye konmasi.

internet erisim hizinin diistik olmasi, Fiber altyapi hizmetinin kurulu olmamasi

ilkdgretim Kurumlari yénetmeliginin 6grenci disiplini ile ilgili maddelerinin yetersizligi

Okul bahgesinin gevre dlizenlemesi

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boluimdi ile iliskilendirilmesi ve

buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egditimde Kalite ve kurumsal Kapasite
kullaniimistir. Egitime erisim, égrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin suregleri; Egitimde kalite, 6Jrencinin akademik
basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve ddretim surecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise
kurumsal yapi, kurum kuiltlrt, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim surecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal lletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiilturel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler

istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yéntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

is Guvenligi, Okul Glvenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelecege Bakis

Ozel Egitime ihtiyag Duyan bireyler.

Okula uyum sorunlari.

Devam-devamsizlik

Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler

Egitim 6gretim surecinde sanatsal, sportif ve kultirel faaliyetler

Ders arag ve gerecleri

Yardimci personel

Ogretmen yeterlilikleri

Okuma kulttrt

Noo A WN -

Ogrenci sayisinin azaltiimasi

1 Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarinin yetersizligi)
2 Okul ve kurumlarin sosyal, kultlrel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

3 Egitim ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artiriimasi

4 Donatim eksiklerinin giderilmesi

5 Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan égrencilere uygunlugu




BOLUM IlIl: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Madurligumuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ *

Ogrencilerimizi; Turk Milli Egitimi’nin amagclari dogrultusunda, fikri hirr, vicdani hiir bireyler olarak yetistirmek, egitimdeki yeni yaklagimlari, bilim ve

teknolojideki gelismeleri takip ederek bir Ust 6grenim basamagina ve hayata hazirlamak.

ViZYONUMUZ *
Basariyi yakalamak igin kesfe ¢cikmis 6grenciler yetistirmek
TEMEL DEGERLERIMIZ *

) Ataturk ilke ve inkilaplarini esas aliriz.
) Basarinin takim galismasiyla yakalanacagina inaniriz.
3) Egitime yapilan yatinmi kutsal sayar, her turli destegi veririz.
) Paydaslarimiz ile iletisime énem veririz.
) Saglikh bir galisma ortami igerisinde galisanlari taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi dnemseriz.
6) Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecedimiz olduguna inaniriz.
7) Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.
8) Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.
9) Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.
10)Ogrencilerimizi, yaratici yonlerinin gelismesi igin tegvik ederiz.

11)Ogrenme problemi olan égrencilerimiz igin 6zel destek programlari hazirlariz.
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12)Degisimin ve sirekli gelismenin 6énemine inaniriz.
13)Ogrencilerimiz, bitiin calismalarimizin odak noktasidir.

14)Tuam iligkilerde insana saygi esasini uygular; calisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve dislncelerine deger veririz.
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BOLUM IV: AMAG, HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

TEMA I: Egitim ve Ogretimde Kalite

SEHIT CEMIL YAVAS ORTAOKULU MUDURLUGU

AMAC HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

2024-2028 STRATEJIK PLANI

Amag 1 Al.Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donamimhi olarak bir iist 63renime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 H1. Ogrenme kayiplar énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans Gostergeleri Hede(f; I)Etlel Baslangi¢ Degeri | 2024 2025 2026 2027 2028 izleme S1khg | Rapor Sikhg

PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda
destekleme ve yetistirme kurslaria 25 %0 900 %75 %100 %100 %100 Yilda 1 Yilda 1
kayit yaptiran 6grenci orani (%)
PG 1.1.2 Destekleme ve yetistirme
kurslarma devam eden dgrencilerin

e T T (o 25 60 70 75 80 85 90 Yilda 1 Yilda 1
ortalamasi
PG 1.1.3 20 giin ve lizeri oziirsiiz 25 0 0 0 0 0 0 Vilda 1 Vilda 1
devamsizhik yapan 6grenci orani (%)
PG 1.1.4 20 giin ve iizeri bziirlii 25 0 0 0 0 0 0 Yilda 1 Yilda 1
devamsizhik yapan 6grenci oram (%)
Koordinator Birim Okul miidiirii, miidiir yardimcisi, rehberlik servisi, tim ziimreler, okul aile birligi
Is Birligi Yapilacak Birimler Okul miidiirli, miidiir yardimcisi, rehberlik servisi, tiim ziimreler, okul aile birligi
Riskl Qgrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi
sider Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz kalmasi
S1 Oprencilerin genel derslerdeki kazamim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.
Stratejiler S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
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S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

1000 TL

Destekleme ve Yetistirme Kurslari’nda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs sayisinin fazla olmasi

Tespitler Ogrenme kayiplarini énlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi
Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in rehberlik sisteminin gelistirilmesi
intiyaclar Ogrenciler lizerinde sinav baskisi olusturmayacak bir gegis sistemi

Ogrenme kayiplarini telafi edecek gii¢lii mekanizmalara ihtiya¢ duyulmasi
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SEHIT CEMIL YAVAS ORTAOKULU MUDURLUGU

AMAC HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

2024-2028 STRATEJIK PLANI

Amag 2 A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramislar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 H2. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil cahsmalar yiiriitiilecektir.
Hedefe Baslangi izleme Rapor
Performans Géstergeleri © e 2024 2025 2026 2027 2028 ! L
EtKisi (%) Degeri Sikhig1 Sikhig1
PG 2.1.1 Matematik dersi y1l
12 40 50 55 60 65 70 Yilda 1 Yilda 1
sonu puani ortalamasi
PG 2.1.2 Tiirkge dersi y1l sonu
12 65 70 75 80 85 90 Yilda 1 Yilda 1
puani ortalamasi
PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi y1l
12 55 60 65 70 75 80 Yilda 1 Yilda 1
sonu puani ortalamasi
PG 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi yil
12 60 65 70 75 80 85 Yilda 1 Yilda 1
sonu puani ortalamasi
PG 2.1.5 Yabana dil dersi yil
12 50 55 60 65 70 75 Yilda 1 Yilda 1
sonu puani ortalamasi
PG 2.1.6 Ogrenci basina okunan
kitap sayisi 10 15 20 23 25 27 30 Ayda 1 6 ayda 1
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PG 2.1.7 Okulun katilim

sagladig1 ulusal ve uluslararasi proje
sayisi

10 2 3 4 5 6 7 Yilda 1 Yilda 1

PG 2.1.8 Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci oram (%)

10 3 5 7 9 11 13 Yilda 1 Yilda 1

PG 2.1.9 Ortaokul 5. simiflarda
yabanci dil agirhkh egitim alan
ogrenci orani

10 %100 %100 %100 %100 %100 %100 Yilda 1 Yilda 1

Koordinator Birim

Okul miiduirti, miidiir yardimcisi, rehberlik servisi, ttim ztimreler, okul aile birligi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul miidiirti, miidiir yardimcisy, rehberlik servisi, tim ztimreler, okul aile birligi

Riskler

Proje hazirlama konusunda istendik diizeyde imkan ve firsatin olmay1si

Akademik ve bilimsel etkinliklere katilim icin finans kaynaklarinin yeterli olmamasi

Stratejiler

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetigtirme kurslariyla akademik

yeterliklerininartirilmasi saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul icerisinde yapilan

yarismalardadgrencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.

S3 Okul kiittiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler
diizenlenecektir.54 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar: tesvik
edilecektir.

S5 Ogrencilerin ortaokul 5.smiflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

10000 TL
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Tespitler

Haftalik ders dagiliminin, 6grencilerin cok yonlii gelisimini destekleyecek projelerle ilgilenmesine istenen

dtizeydeimkan vermemesi
LGS deki basarinin daha fazla artirilmak istenmesi

Projelerin ytiriittilebilmesi i¢in finans kaynaginin yeterli olmamasi ve proje yiirtitiictilerinin yeterince
desteklenememesi

Ihtiyaglar

Egitimin niteliginin gelistirilmesine yonelik yerel yonetimler, tiniversiteler vd. paydaslarla is birliklerinin
artirilmasi

Ogrencilerin mesleki planlamalarin ilgi, istek ve kabiliyetleri dogrultusunda yapabilmeleri icin mesleki ve

akademikrehberlik calismalarinin gerceklestirilmesi

Yirttiilen ulusal ve uluslararasi projeler icin goriintirliik calismalarinin artirilmas:
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SEHIT CEMIL YAVAS ORTAOKULU MUDURLUGU

AMAC HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

2024-2028 STRATEJIK PLANI

Amac 3 Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katihm oram artirillacaktir

Performans Gostergeleri Hede(f;o I;:tkls‘ Baslangi¢ Degeri | 2024 2025 2026 2027 2028 izleme S1khig1 | Rapor Sikhig

PG 3.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim

donemn}de bilimsel, kultur.el, sanatsal 20 75 35 40 45 50 60 Yilda 1 Yilda 1

ve sportif alanlarda en az bir

faaliyete katilan 6@renci orani (%)

PG 3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda

en az iki sosyal sorumluluk ve toplum 20 8 10 12 14 16 20 Yilda 1

hizmeti calismalarina katilan 6grenci Yilda 1

orani (%)

PG 3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda

yerel, ulusal ve uluslararasi proje,

yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci 20 10 12 15 17 20 2 Yilda 1 Yilda 1

oram (%)

PG 3.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim

yihnda geleneksel cocuk oyunlar: alt 20 15 20 25 30 40 50 Yilda 1 Yilda 1

bashginda en az bir faaliyete katilan

ogrenci orani (%)

PG 31.1.5 Okulda bir egitim ve

ogretim yihinda geleneksel cocuk 20 5 7 10 12 15 17 Yilda 1 Yilda 1

oyunlarina yonelik olarak diizenlenen

alan/mekan sayisi.

Koordinator Birim Okul miidiirti, miidiir yardimeisi, rehberlik servisi, tiim ziimreler, okul aile birligi, sinif rehber 6gretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birimler Okul miidiirli, midiir yardimeisi, rehberlik servisi, tiim ziimreler, okul aile birligi, sinif rehber 6gretmenleri

Riskler Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmas1 Mali ihtiyag¢larin teminindeki kaynak yetersizligi
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Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak
amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlar artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek
sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler iglenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesine ve dgretim prograni kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders igi
etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili i¢erisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

12000 TL

Tespitler

Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilik¢i ve yaratici diisiinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi
Ailelerin akademik kaygi sebebiyle dgrencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az géndermeleri

Ihtiyaclar

Ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci

Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarinin giiclendirilmesi
Okul bahgelerinde ve diger egitim ortamlarinda geleneksel oyun alani ihtiyact
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TEMA II: KURUMSAL KAPASITE

SEHIT CEMIL YAVAS ORTAOKULU MUDURLUGU

AMAC HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

2024-2028 STRATEJIK PLANI

Amag 1 Egitim ortamlarinin fiziki imkénlan gelistirilecektir.

Hedef 1.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve calismalara yer verilmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hede(f:;o l;:tkm Baslangi¢ Degeri | 2024 2025 2026 2027 2028 izleme S1khg | Rapor Sikhg
PG 1.1.1 lyilestirilen fiziki mekén 100 ’ 3 4 5 6 - Yilda 1 Yilda 1
sayisl.

Koordinator Birim Okul miidiirdi, miidiir yardimcisi, rehberlik servisi

is Birligi Yapilacak Birimler Okul miidiirli, miidiir yardimcisi, rehberlik servisi, tim ziimreler, okul aile birligi, sinif rehber 6gretmenleri

Smnif mevcudunun fazla olmasinin gocugun biitiinciil gelisim ihtiyaglarina cevap vermeyi giiclestirmesi

Riskler
.. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is
Stratejiler .. .
birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 300000 TL
Tespitler Niifus hareketleri ve doga kaynakli afetler sonucunda derslik ihtiyacinin olugmasi
intiyaclar Okul/kurum standartlarinin gelismeler dogrultusunda yeniden yapilandirilmasi
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SEHIT CEMIL YAVAS ORTAOKULU MUDURLUGU

AMAC HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

2024-2028 STRATEJIK PLANI

Amac 2 OKkulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 2.1 Egitim ve 6gretimin saghkh ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghg ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Hede(f;o ])itlel Baslangic Degeri | 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Sikhg | Rapor Sikhigi
PG 2.1.1 Okulda yasanan kaza sayisi 10 0 0 0 0 0 0 Ayda 1 Ayda 1
PG 2.1.2 Bagimhlikla miicadele ile ilgili

konularda egitim alan 6grenci ve 15 20 30 40 50 60 70 Yilda 1 Yilda 1

0gretmen sayisl

PG 2.1.3 Akran zorbahg ve siber
zorbalikla ilgili konularda egitim alan 15 50 60 70 80 90 100 Yilda 1 Yilda 1
o0gretmen, 6grenci ve veli sayisi

PG 2.1.4 Saghkh beslenme ve obezite
ile ilgili konularda verilen egitim alan 15 50 60 70 80 90 100 Yilda 1 Yilda 1
o0grenci, 6gretmen ve veli sayisi
PG 2.1.5 Hijyen, gida giivenligi,
bulasic1 hastaliklar ile ilgili

: o 15 Yilda 1 Yilda 1
konularda verilen egitim alan 50 60 70 80 90 100 tda rida
ogrenci, 6gretmen ve personel sayisi
PG 2.1.6 Sivil savunma egitimlerine 15 15 20 25 30 35 40 Yilda 1 Yilda 1
katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi
PG 2.1.7 Afet ve acil durum tatbikat 15 ) 3 4 5 6 7 Yilda 1 Yilda 1
sayis1
Koordinatér Birim Okul midiirti, miidiir yardimcisi, rehberlik servisi, tiim ziimreler, okul aile birligi, sinif rehber 6gretmenleri
Is Birligi Yapilacak Birimler Okul midiirti, miidiir yardimeisi, rehberlik servisi, tiim ztimreler, okul aile birligi, sinif rehber 6gretmenleri
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Riskler

Bagimlilikla ilgili olarak verilecek egitimlerin yeterli olmamasi
Sunulacak egitimler i¢in paydaslarin yeterli zaman ayiramamasi
Egitim igerikleri ve materyallerin iiretilmesinde maliyetlerin siirekli artmasi

Stratejiler

S1 Egitim ortamlari i saghig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla
miicadele, akranzorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida gtivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklarvd.) afetlere kars: gerekli tedbirlerin alinmasi igin calismalar yapilacaktir.
5S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin
hastaliklarvd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve
ogrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmas

saglanacaktir.S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

15000 TL

Tespitler

Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken yaslarda ortaya ¢ikmasi

Gelisen sartlar ve ortaya cikan ihtiyaclar dogrultusunda 6gretmenlerin rehberlik hizmetleri konusunda eksikliklerinin
olmasiRehberlik hizmetlerinin sunumuna yonelik dijital iceriklerin yeterli diizeyde olmamasi

Bagimlilikla miicadele programlarini uygulama yetkinligi olan rehber 6gretmen sayisinin yetersizligi

Thtiyaclar

Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi temelinde desteklenme
ihtiyacﬂlgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yonelik dijital iceriklerin

hazirlanmasi
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SEHIT CEMIL YAVAS ORTAOKULU MUDURLUGU

AMAC HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

2024-2028 STRATEJIK PLANI

Amac 3 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
Hedef 3.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri Hede(f;o ])itlel Baslangic Degeri | 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Sikhg | Rapor Sikhigi
PG 3.1.1 Hizmet i¢i egitim alan 15 13 13 13 13 13 13 Yilda 1 Yilda 1
yonetici ve 0gretmen sayisi
PG 3.1.2 Egitim alan yardimci 15 | | | | | | Yilda 1 Yilda 1
personel sayisi
PG 3.1.3 Uzaktan hizmet ici egitime
katilan 63retmen sayisi 15 13 13 13 13 13 13 Yilda 1 Yilda 1
PG 3.1.4 Ulusal ve uluslararasi
projelere katihm saglayan 6gretmen 15 1 1 2 3 4 5 Yilda 1 Yilda 1
sayisi
PG 3.1.5 Ogretmenlere yonelik
diizenlenen egitim sayis1 10 5 6 7 8 9 10 Yilda 1 Yilda 1
PG 3.1.6 Yoneticilere yonelik
diizenlenen egitim sayis1 10 3 4 5 6 7 8 Yilda 1 Yilda 1
PG 3.1.7 Yiiksek lisans egitimini
siirdiiren/ tamamlayan 6gretmen ve 10 2 Yilda 1 Yilda 1
yonetici sayis1 3 4 5 6 7
PG 3.1.8 Doktora egitimini

.o v e 10 0 0 1 1 2 2 Yilda 1 Yilda 1
siirdiiren/tamamlayan 6gretmen ve
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yonetici sayisi

Koordinator Birim

Okul miidiirli, miidiir yardimeisi, rehberlik servisi, hizmet i¢i egitim subesi, temel egitim subesi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul miidiirli, miidiir yardimcisi, rehberlik servisi, hizmet i¢i egitim subesi, temel egitim subesi

Sunulacak egitimler i¢in paydaslarin yeterli zaman ayiramamasi
Egitim icerikleri ve materyallerin iiretilmesinde maliyetlerin siirekli artmast

Riskler Politika degisiklikleri yasanmasi
Degisen teknolojik gelismelere karsi uyum
S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaclar
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gorev
alani ile ilgili is bag1 egitim almalar1 saglanacaktir.
Stratejiler S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek
icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalar1
tesvik edilecektir.
S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 5000 TL
Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisim egitimlerinde iiniversiteler ile yeterli diizeyde is birligi imk&ni saglanamamasi
Ogretmen ve yoneticilere verilen mesleki gelisim egitimlerinin nitelik ve niceliginin gelistirilmeye acik olmasi
Tespitler (:)gretmenlerin talep ettikleri diizeyde egitim alamamast
Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiya¢ ve dnceliklerini belirlemede okullarin ihtiyaglarinin yeterli diizeyde dikkate alinmamasi
Pedagojik formasyon egitimlerinin, 6gretmenleri yeterli diizeyde meslege hazirlayamamasi
intiyaclar Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimlerin diizenlenmesi

Okul tabanli izleme arastirmalariyla siif i¢i 6lgme ve degerlendirme siireglerinin niteliginin artirilmasi
Ol¢me ve degerlendirme alaninda hizmet i¢i egitim ihtiyaci
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TEMA lII: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

SEHIT CEMIL YAVAS ORTAOKULU MUDURLUGU

AMAC HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

2024-2028 STRATEJIK PLANI

Amac 1 Al.Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimh olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 H1. Ogrenme kayiplar énleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans Gostergeleri Hede(f:;o l;jtkm Baslangic Degeri | 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Sikhg | Rapor Sikhigi

PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda
destekleme ve yetistirme kurslarina 25 %0 9%0 %75 %100 %100 %100 Yilda 1 Yilda 1
kayit yaptiran 6grenci orani (%)
PG 1.1.2 Destekleme ve yetistirme
kurslarma devam eden 6grencilerin

ot on et it e o i 25 60 70 75 80 85 90 Yilda 1 Yilda 1
ortalamasi
PG 1.1.3 20 giin ve lizeri ziirsiiz 25 0 0 0 0 0 0 Vilda 1 Vilda 1
devamsizhik yapan 6grenci oram (%)
PG 1.1.4 20 giin ve iizeri dzirli 25 0 0 0 0 0 0 Yilda 1 Yilda 1
devamsizhik yapan 6grenci oram (%)
Koordinator Birim Okul miidiirii, miidiir yardimecisi, rehberlik servisi, tim ziimreler, okul aile birligi
Is Birligi Yapilacak Birimler Okul miidiirii, miidiir yardimeisi, rehberlik servisi, tiim ziimreler, okul aile birligi
Riskl Qgrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz kalmasi
sier Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amactyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz kalmasi
S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.
Stratejiler S2 Dijital platformlar aracilifiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
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S3. DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini 1000 TL
. Destekleme ve Yetistirme Kurslari’nda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs sayisinin fazla olmasi
Tespitler Y N o . .
Ogrenme kayiplarini 6nlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi
Devamsizligin 6nlenmesi ve dgrenme kayiplarinin giderilmesi igin rehberlik sisteminin gelistirilmesi
ihtiyaglar Ogrenciler iizerinde sinav baskis1 olusturmayacak bir gecis sistemi

Ogrenme kayiplarm telafi edecek giiclii mekanizmalara ihtiya¢ duyulmasi

41




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet / Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

Not: Okulumuz ilkokul —ortaokul tek binada egitim 6gretime devam etmekte oldugu icin okul aile birligi biitgesi ilkokul biinyesinde
bulunmaktadir. Butge tablosu ilkokul stratejik planinda belirtilmistir.
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degderlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir
ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudurligu ve Bakanlk denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yuritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar
ve bir sonraki ayda yapilacaklar gérusulip karara baglanacaktir.

43



